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Prestasjons-coaching

Du lykkes ndr dine medarbeidere lykkes!

A hjelpe andre til suksess er
din viktigste lederoppgave!

I tillegg er det mange andre viktige oppgave en leder har. Men om du

gnsker medarbeidere som leverer resultater og produserer over tid, ja da

skal du hjelpe de fremover.

I lederrollen vil du merke at den tradisjonelle coach rollen ikke passer
100%. Noen ganger ma du fortelle og vise hvordan ting skal gjores.
Men nar det er gjort og medarbeideren selv skal prave kan du anvende
var coaching modell.

I fire steg folger du medarbeideren fra dine observasjoner via samtalen
der dere diskuterer, blir enige om hva som skal forsterkes eller endres,
for sa & folge opp senere. En coaching- prosess bar vare enkel a bruke
og enkel & forsta.

Gjennom var coach- trening vil du leere hvordan du jobber med dine
medarbeidere 1 en prestasjonsrettet tilveerelse. Dette er ikke treningen
for deg som vil vaere livs coach for dine medarbeidere.

Dette er praktisk — prestasjonsrettet — utvikling 1 praksis!

Denne treningen passer ogsa godt sammen kurset lederkommunikasjon.
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Ta kontakt med oss for en malbevist prat!

Fieldet@fjeldet.com
TIf: +47 41 62 99 20




