PRODUKTARK FRA FJELDET

Lederkommunikasjon

Hvem er jeg? — Hvem er du? — Hvordan kommunisere?

"people leave managers,
not companies” Prosessen

Dette sitatet kommer fra Ken Blanchard i Blanchard Training og e sjen
er basert pa en stor undersakelse der de sa pa hvorfor man slutter Persepsjon
i en bedrift. Det er gjerne lederne som far skylden. De 4 Insights© farger

Dine Preferanser
Som leder lykkes man gjennom andre. Andre er gjerne de ansatte

som rapporterer til lederen. De ansatte gnsker & ha ledere som er
klare i sin kommunikasjon. @nsker du 4 ha en klar A Gjenkjenne medarbeideren

Din personlige profil

kommunikasjon med dine ansatte ma du forstd deg selv og A kytte kontakt med medarbeideren
hvorfor de agerer som de gjor pa deg. Dette leerer du i dette
programmet som er bygd rundt Dr. Carl G. Jung og hans
preferanseteorier. Du ma forstd hvordan dine preferanser er og

A lede forskjellige persontyper
Din 360 grader tilbakemelding

hvorfor. Du mé ogsa kunne lese dine medarbeideres preferanser.

Hvordan du kan bli bedre kjent med deg selv og dine
medarbeidere laerer du i programmet.

En viktig del av programmet er din personlige Insights

Discovery© profil og en 360 grader tilbakemelding pa hvordan
dine medarbeidere ser deg.

Ta kontakt med oss for en malbevist prat!

Fjeldet@fjeldet.com
TIf: +47 41 62 99 20



